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Fachkraftemangel beklagen, aber ...

J mit Aktionismus die Hilflosigkeit kaschieren

\-I-, keine vernunftige Anamnese durchfihren
o Wer wollen wir sein? Wie wollen wir wahrgenommen werden?
> Wen wollen wir und welche Ziele wollen wir gemeinsam erreichen?
o Passen wir zusammen und woran erkennen wir das?

\'I'/ an Symptomen herumdoktern statt Ursachen wirksam zu behandeln



dich einen
attraktiven
Arbeitgeber aus?

' l Was macht fur




Sichtbharkeit Weiterempfehlung als Arbeitgeber

Emotionale Verbindung Ein ““tﬁr:ta“#&"g;; lgfr'::]: sccgaffend

Authentizitat Ein unterstiitzendes Umfeld schaffend
Soziale Verantwortung  Echt Menschen, echte Geschichten  EiNZi ga I‘tingit
Unvergessliche Momente Funktionelle Benefits

Wiedererkennungswert Differenzierung

kontinuierliches Feedback

wertschatzendes Miteinander

Emotionale Benefits Vert . —
. okales Engagement fiir geimniitzige
Versprechen einhaltend " ETtaUen - cinderegio

Angebot von Entwicklungs- und Karrieremaoglichkeiten

im Dialog mit den Mitarbeitenden

Vision und Ziele als Nordstern

Diversity und Inklusion . )
Werte lebend Wertebasierte FUhrung Ehrliche, aufrichtige und

transparente Kommunikation
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Wie cool ist da
denn?!



Warum haben manche Unternehmen keine Probleme, die
passenden Menschen anzuziehen?

\-I-/ Sie haben die veranderten Spielregeln am Arbeitsmarkt kennengelernt und

wenden diese bewusst, konsequent an

\_I./ Sie haben verstanden, dass sie etwas etwas verbindet - im Falle der Klinik

Dortmund ist es Humor, auch in Krisenzeiten.

\-I-, Sie sind mit ihren Mitarbeitenden im Dialog, verstehen ihre Note und

Wilnsche und warum sie gerne im Unternehmen arbeiten.



~—— Duwillst dein Team und die Kolleg:innen von morgen nicht nur
— " - "
i im Interview kennenlernen, sondern auch mal abseits vom
~ Business? Dann sind unsere Events & Workshops genau das
~ Richtige fur dich!




Warum funktioniert Employer Branding?

\-I-, Lustige Videos, kreative Plakatwerbung, Events & Co. - Wenn lhr solche
Personalmarketing-Malinahmen umsetzen wollt, musst sich auch schauen,
ob Ihr das konnt und ob die daflr notwendige Kultur habt oder was euch
ausmacht.

Die Frage, ob Ihr das konnt, hangt also mal3geblich davon ab, wie lhr im

zusammenarbeitet und wie das Team tickt.

Dem entsprechend sucht Ihr eure eigenen Ideen zur Umsetzung.
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Anziehen statt jagen



Alle sind vergleichbar und sehen gleich aus







Was ist eine strategische Arbeitgebermarke ?

Marke ﬂﬁ

Die Wahrnehmung 1l i 2
eines Unternehmens Red BU" W é’f‘ﬂ%

Branding
Steuerung der
Markenwahrnehmung




Ein(zige) Definition

“Eine Arbeitgebermarke ist die Wahrnehmung, die |hre aktuellen
und zukunftigen Mitarbeitenden von Ihrem Unternehmen haben. Im
Prozess des Employer Brandings geht es darum, den ldentitatsschatz
bewusst, strategisch und strukturiert zu bergen. Diese |dentitat
bildet die Grundlage fur den Aufbau und die Pflege von Beziehungen
und wird authentisch und glaubwurdig sowohl intern verankert als
auch extern positioniert.”

— Annemarie Zoppelt



Die gute Nachricht...

Es gibt in jeder Organisation
eindeutig etwas Einzigartiges,
das sie attraktiv macht - also einen
“Sweet Spot”!
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Tipps fur eine gluckliche Ehe

e Employer Branding immer von innen starten -
der Blick in den Spiegel ist wertvoll und Du
kannst nichts erfinden, was nicht da ist!

e Employer Branding ist Gemeinschaftsaufgabe.
Jeder sollte sich einbringen konnen. Lasst
Kolleg:innen eure "Wingmen” bzw.
Wingwomen” sein.

e Nicht versuchen, allen zu getallen. Nur ein
klares Profil zieht die passenden Menschen
an.
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Tipps fur eine gluckliche Ehe

e Nicht jeder Versuchtung erliegen. Langfristige
Ziele verfolgen statt Affairen/ Trends zu jagen

e Ursachen und Herausforderungen proaktiv
auf den Grund gehen und nicht nur
Symptome wegbugeln.
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MICE B
CLUB

Nur 5% der Menschen gehen in die Umsetzung,
nachdem sie inspiriert wurden. Gehort lhr auch dazu?

Fragen? Ich bin nur ein Funkspruch entfernt!

Annemarie Zoppelt - talentrix consulting GmbH
a.zoppelt@talentrix-consulting.com
+49 (0) 176 2274 2669

powered by:
FalentriX

consulting




