
Eine Liebesgeschichte für Unternehmen in 4 Akten
Employer Branding 



Fachkräftemangel beklagen, aber ...

mit Aktionismus die Hilflosigkeit kaschieren

keine vernünftige Anamnese durchführen 

Wer wollen wir sein? Wie wollen wir wahrgenommen werden?

Wen wollen wir und welche Ziele wollen wir gemeinsam erreichen?

Passen wir zusammen und woran erkennen wir das?

an Symptomen herumdoktern statt Ursachen wirksam zu behandeln



Was macht für
dich einen
attraktiven
Arbeitgeber aus?



Sichtbarkeit

Authentizität
Emotionale Verbindung

Einzigartigkeit
Unvergessliche Momente

im Dialog mit den Mitarbeitenden

Ein unterstützendes Umfeld schaffend

wertschätzendes Miteinander
Vertrauen

Ehrliche, aufrichtige und
transparente Kommunikation

Versprechen einhaltend

Werte lebend Wertebasierte Führung

Ein unterstützendes Umfeld schaffend

Wiedererkennungswert

Vision und Ziele als Nordstern

Funktionelle Benefits

Emotionale Benefits

Brand Experience

kontinuierliches Feedback

Soziale Verantwortung

Lokales Engagement für geimnützige
Zwecke in der Region

Angebot von Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten
Diversity und Inklusion

Weiterempfehlung als Arbeitgeber

klare Differenzierung

Echt Menschen, echte Geschichten





Warum haben manche Unternehmen keine Probleme, die
passenden Menschen anzuziehen?

Sie haben verstanden, dass sie etwas etwas verbindet - im Falle der Klinik

Dortmund ist es Humor, auch in Krisenzeiten.

Sie haben die veränderten Spielregeln am Arbeitsmarkt kennengelernt und

wenden diese bewusst, konsequent an

Sie sind mit ihren Mitarbeitenden im Dialog, verstehen ihre Nöte und

Wünsche und warum sie gerne im Unternehmen arbeiten.





Warum funktioniert Employer Branding?

Lustige Videos, kreative Plakatwerbung, Events & Co. - Wenn Ihr solche

Personalmarketing-Maßnahmen umsetzen wollt, müsst sich auch schauen,

ob Ihr das könnt und ob die dafür notwendige Kultur habt oder was euch

ausmacht. 

Die Frage, ob Ihr das könnt, hängt also maßgeblich davon ab, wie Ihr im

zusammenarbeitet und wie das Team tickt.

Dem entsprechend sucht Ihr eure eigenen Ideen zur Umsetzung.



Anziehen statt jagen



Alle sind vergleichbar und sehen gleich aus



Das solide Fundament für erfolgreiche
Personalgewinnung
Employer Branding kann helfen



Was ist eine strategische Arbeitgebermarke ?

Marke
Die Wahrnehmung 
eines Unternehmens

Branding
Steuerung der 
Markenwahrnehmung



Ein(zige) Definition

“Eine Arbeitgebermarke ist die Wahrnehmung, die Ihre aktuellen
und zukünftigen Mitarbeitenden von Ihrem Unternehmen haben. Im

Prozess des Employer Brandings geht es darum, den Identitätsschatz
bewusst, strategisch und strukturiert zu bergen. Diese Identität

bildet die Grundlage für den Aufbau und die Pflege von Beziehungen
und wird authentisch und glaubwürdig sowohl intern verankert als

auch extern positioniert.“

— Annemarie Zoppelt



Die gute Nachricht...

Es gibt in jeder Organisation
eindeutig etwas Einzigartiges, 

das sie attraktiv macht - also einen
“Sweet Spot”!



Eine Liebesgeschichte für Unternehmen in 4 Akten
Employer Branding 



ERSTER AKT: SICH (SELBST) KENNEN LERNEN



ZWEITER AKT: ERSTE DATES



DRITTER AKT: BINDUNG UND VERTRAUEN



VIERTER AKT: GEMEINSAME ZUKUNFT



TIPPS FÜR EINE GLÜCKLICHE “EHE”



Employer Branding immer von innen starten -
der Blick in den Spiegel ist wertvoll und Du
kannst nichts erfinden, was nicht da ist!

Employer Branding ist Gemeinschaftsaufgabe.
Jeder sollte sich einbringen können. Lasst
Kolleg:innen eure “Wingmen” bzw.
Wingwomen” sein.

Nicht versuchen, allen zu gefallen. Nur ein
klares Profil zieht die passenden Menschen
an.

Tipps für eine glückliche Ehe



Nicht jeder Versuchtung erliegen. Langfristige
Ziele verfolgen statt Affairen/ Trends zu jagen

Ursachen und Herausforderungen proaktiv
auf den Grund gehen und nicht nur
Symptome wegbügeln.

Tipps für eine glückliche Ehe



powered by:

Nur 5% der Menschen gehen in die Umsetzung,
nachdem sie inspiriert wurden. Gehört Ihr auch dazu?
Fragen? Ich bin nur ein Funkspruch entfernt!

Annemarie Zoppelt - talentrix consulting GmbH
a.zoppelt@talentrix-consulting.com
+49 (0) 176 2274 2669 


