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80 %

der FUhrungskrafte sagen, dass eine starke Arbeitgebermarke einen
signifikanten Einfluss daraut hat, die besten Bewerbenden einzustellen.

00 %

der Kandidat:innen wurden nicht bei einem Unternehmen mit schlechtem Ruf
arbeiten - auch nicht fur mehr Gehalt
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IN WENIGEN MINUTEN WEISST DU...

e Was einen attraktiven Arbeitgeber ausmacht

e Was man unter Employer Branding wirklich versteht
e Wieso es Vieles vereinfacht

e Warum sich ein Vergleich mit Dating lohnt

e Was Du davon konkret hast
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~%55m Was macht fir dich einen
SR Arbeitgeber aus?

Code;
3807 1935
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Die alte Realitat

o Arbeitsplatze waren knapp

o Arbeitnenmende brauchten Unternehmen

e Entscheidungsmacht beim Unternehmen

e Command & Control

e Arbeiskrafte waren loyal und bedacht auf
Sicherheit

o Arbeitskrafte akzeptierten das

Standardangebot
e Ubergangsphase: Post & Pray + Klassische
Bewerbungen
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Profilierung als Arbeitgeber

STRATEGISCHE -~
ARBEITGEBER' Die Wahrnehmung eins Unternehmens

MARKE

Was ist das?

BRANDING

Steuerung der Markenwahrnehmung




Profilierung als Arbeitgeber

STRATEGISCHE EMPLOYER BRANDING
ARBEITGEBER' Die Wahrnehmung des Unternehmens als

ttraktive:r Arbeitgeber:i
MARKE a 'raralc?/kei;n(renetljfj .

Was ist das? e nach auRen
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;E-.Fr'ir.itﬂ_tzur_n Wahmehmung des
Untermehmen Untemehmens als .

Festigung des

oder zum Produkt g
Arbeitgeber
’ Arbeitgebenmages

Bewerbung

Ein-
steflung

Hecruiting

Arbeitgebermarke Personalmarketing
Untermehmens (Employer Brand)
und Produkimarke,
Untermehmenskultur /
/ Unternehmensperspektive

Grafik: Zusammenhang von Employer Branding, Personalmarketing und Rekrutierung

Quelle: Saatkorn
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Durch das aktive Einbinden und
Wertschatzen eurer Mitarbeitenden
formt ihr eine kulturbasierte,
authentische Marke, die sowohl
intern motiviert als auch extern die
passenden Menschen anzient.
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GEMEINSAME ZUKUNFT

VIERTER AKT










Tipps fur eine gluckliche Ehe

Gruppe 1
gibt 5 Tipps an Gruppe 2

N YN Cruppe 2
waf/f "W gibt 5 Tipps an Gruppe 1
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Tipps fur eine gluckliche Ehe

e Employer Branding immer von innen starten -
der Blick in den Spiegel ist wertvoll und Du
kannst nichts erfinden, was nicht da ist!

e Employer Branding ist Gemeinschaftsaufgabe.
Jeder sollte sich einbringen konnen. Lasst
Kolleg:innen eure “"Wingmen” bzw.
Wingwomen” sein.

e Nicht versuchen, allen zu getallen. Nur ein
klares Profil zieht die passenden Menschen
an.
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Tipps fur eine gluckliche Ehe

e Nicht jeder Versuchtung erliegen. Langfristige
Ziele verfolgen statt Affairen/ Trends zu jagen

e Ursachen und Herausforerungen proaktiv auf
den Grund gehen und nicht nur Symptome
wegbugeln.

talentriX'

consulting




MICE B
CLUB

In Hamburg sagt man
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